
ALLEGATO “B” 
 

COMUNE DI BOVA MARINA 
(prov. di Reggio Calabria) 

PI. 00277760807- Tel 0965 -760801-Fax 0965-761936 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
………………………………………………. 

 
Bando di gara n°21/215 – Procedura aperta per l’appalto dei lavori di Riqualificazione Strade Urbane.  

CUP-173D14000410004- Cig – 611521530F   Importo appalto € 100.000,00. 
 

 
 

Il sottoscritto/a…………………………………………………………………..nato a…………………………………… 
 
il……………………….C.F……………………………………….residente a……………………………………………. 
 
……………………………Via……………………………………………….n.…………….CAP……………………….. 
 
Consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace o contenente 
dati non più rispondenti a verità, così come stabilito dagli art 76 del D.P.R. 445/2000, 
 

D I C H I A R A 
 

quale legale rappresentante, con qualifica di ………………………………………………………………………………. 
(indicare la qualifica del legale rapp. all’interno dell’impresa) 

 
della ditta…………………………………………………………………………………………………………………… 

(indicare  l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica) 
 

oggetto sociale …………………………………………………………………con sede legale in………………………... 
 
via……………………………………... n. …………..CAP……………..con sede operativa (se diversa dalla sede  
 
legale)in……………………………….Via……………………………………… n°……….. CAP………………Camera  
 
di Commercio di ……………………………………….... iscritta con il numero di Repertorio Economico  
 
Amministrativo………………………………………. il …………………… C.P. ………………………… P. I.V.A.  
 
………………………..n. tel. …………………….. n.fax …………………….. pec ………………………….. 
 
Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato: 
 
                      Edile Industria;                                    Edile Artigianato;                             Edile Cooperazione;                                     
 
                       Edile Piccola Media Impresa             Altro (specificare) …………………………………………………              
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Dimensione aziendale 
 
                     Da 0 a 5                                 Da 6 a 10                            Da 11 a15 
 
                     Da 16 a 50                             Da 51 a 100                        Oltre;  
 
 

1. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei 
lavoratori, secondo la legislazione vigente, nonchè di essere intestataria delle seguenti posizioni previdenziali e 
assicurative: 

      
           -     INAIL di……………………………                                                 Codice Ditta……………………………..  
 

-    INPS- di ……………………………                                                  Matricola ………………………………. 
 

          -    CASSA  Edile  di ……………………….                                            Codice Ditta……………………………. 
 

2. che la composizione societaria, i soggetti con potere di rappresentanza* e i direttori tecnici attualmente in carica 
sono**; 

 
3. che nei confronti dell’impresa e delle persone fisiche di cui al punto 2*** sottoposte ai divieti ed alle cause di 

esclusione di cui art. 38 del D. lgs 163/2006, non ricorre alcuna delle cause di esclusione previste dal medesimo 
articolo. In particolare, in riferimento a quanto previsto al comma 1, lett. C) dichiara che nei confronti delle 
suddette persone fisiche non è mai stata pronuncia di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di 
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale, ad eccezione dei soggetti di seguito indicati nei confronti dei quali è stata emessa 
sentenza passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. per i seguenti reati**** 

 
……………………………. 

*vanno annoverati tra i soggetti da indicare anche gli institori 
**completare e barrare ove richiesto 
*** I soggetti sottoposti ai divieti ed alle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs 163/2006 sono : i direttori tecnici, per le 
imprese individuali il titolare; per le società in nome collettivo tutti i soci; per le società in accomandita semplice i soci 
accomandatari, per gli altri tipi di società e i consorzi gli amministratori muniti di potere di rappresentanza, il socio unico persona 
fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno quattro soci ambedue i soci al 50% 
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****Dovranno essere dichiarati i soggetti condannati e tutte le condanne penali riportate, ivi comprese quelle per le quali abbia 
beneficiato della non menzione. Sarà la stazione appaltante a valutare la gravità delle stesse in relazione alla moralità professionale. Il 
concorrente non è tenuto a indicare le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la 
riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima. 
 

4.che i soggetti* cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando sono i seguenti: 

 
 
5.che nei confronti  delle persone fisiche di cui al 4 non è stata emessa sentenza passata in giudicato o omesso 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi 
dell’art.444 del codice di procedura penale, ad eccezione dei soggetti di seguito indicati  nei confronti  dei quali è 
stata emessa sentenza** 

    

    
……………………………. 

*vedi note 1e 2 
**valgono le stesse indicazioni della nota 4 
 

  5.1(se ci sono soggetti condannati) per dimostrare la completa ed effettiva dissociazione* dalla condotta  
 
        penalmente sanzionata allega la seguente documentazione:…………………………………………………… 
 

6.con riguardo agli obblighi di cui alla legge n° 68/1999 e s.m.i., dichiara che l’impresa si trova nella seguente 
situazione**: 

 
          di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatoria di cui alla legge n° 68/1999 e s.m.i.,  
 
    O IN ALTERNATIVA 
 
          (in sostituzione della certificazione di cui all’art 17 della legge n.68/99)di essere in regola con le norme che 

disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di aver ottemperato alle norme di cui all’art 17 della legge 
68/99 e s.m.i.  
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  …………………………………………. 
*gli elementi di dissociazione debbano essere effettivi( T.A.R. Lazio- Roma, Sez.III ter 17/07/2007 n. 6502  
** individuare e barrare l’opzione pertinente.           
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